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IZMENE I DOPUNE POSLOVNOG KODEKSA

Subotica, april 2008.godine




Radi unapredivanja i profesionalnog i stru¢nog osposobljavanja poslova i
radnih zadataka, poslovnog i profesionalnog ponasanja, kao i radne discipline, vd
direktor Opste bolnice Subotica,Subotica dana 3.04.2008.godine doneo je

IZMENE I DOPUNE POSLOVNOG KODEKSA

Clan 1.

Ovim Izmenama i dopunama Poslovnog kodeksa menja se i dopunjuje
Poslovni kodeks br.01-436 , koji je doneo direktor OpSste bolnice Subotica,Subotica
dana 30.01.2008.godine( u daljem tekstu : Kodeks).

Clan 2.

Clan 6. Kodeksa se menja i glasi:

“ Nedopustivo je da zaposleni kriticki ocenjuje rad zdravstvene ustanove i
pretpostavljenih , osim na sluzbenim sastancima koji se organizuju u zdravstvenoj
ustanovi.

Zaposleni ima pravo da daje izjavu u sopstveno ime o radu zdravstvene
ustanove i predpostavljenih, van sluzbenih sastanaka, pod uslovom da u davanju
takve izjave jasno stavi do znanja da izjavu daje u licno ime.

Zaposleni, koga je poslodavac ovlastio da daje izjavu u ime delatnosti,
odnosno u ime zdravstvene ustanove, duzan je da pri davanju takvih izjava postuje
princip lojalnosti prema poslodavcu, kao i da daje izjave koje je poslodavac
odobrio.

Zaposleni koga je poslodavac ovlastio da daje izjavu u ime delatnosti,
odnosno u ime zdravstvene ustanove, kao i zaposleni za koga se osnovano moze
predpostaviti da istupa u ime delatnosti,moZe dati izjavu i u sopstveno ime po
pitanjima koja su od javnog interesa, pod uslovom da jasno stavi do znanja da
izjavu daje u sopstveno ime, a ne u ime delatnosti, odnosno u ime zdravstvene
ustanove.

Zaposleni koji daje izjavu u svoje ime i koji iznosi kriticko misljenje o radu
zdravstvene ustanove i predpostavljenih, ne sme biti na bilo koji na¢in proganjan ili
maltretiran.




Clan 3.

Zaposleni moze davati izjavu u ime sindikalne organizacije kojoj pripada
ukoliko pri davanju takve izjave jasno stavi do znanja da daje izjavu u ime
sindikalne organizacije.

-Clan 8. Kodeksa menja se i glasi:

“ Informacije o poslovanju zdravstvene ustanove, kao i o zvani¢nim
stavovima zdravstvene ustanove povodom odredenih pitanja, ,javnosti ili pojedinim
licima, kao i sredstvima javnog informisanja daju iskljudivo lica koja ovlasti
direktor zdravstvene ustanove , u skladu sa €L.6. ovog kodeksa.”

- U ¢lanu 13. Kodeksa dodaje se novi stav 2. koji glasi:

“Sindikalne aktivnosti u zdravstvenoj ustanovi obavljaju se u skladu sa zakonom.”
Clan 4.

Ove Izmene i dopune Kodeksa stupaju na snagu osmog dana od dana
objavljivanja na oglasnoj tabli zdravstvene ustanove,
4.04.2008.godine.

U Subotici 4.04.2008.godine




