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Број : 01 – 1/5399 
Дана : 08.09.2026. године 
 

На основу чланова 7. - 9. Посебног колективног уговора за здравствене установе чији је 
оснивач Република Србија, аутономна покрајина и јединица локалне самоуправе („Сл  Гласник РС“ 
бр. 96/2019, 58/2020 - Анекс I и 02/2024 – Уговор), у складу са Кадровским планом бр. 112-01-
86/2024-02 од 24.09.2024. године,  директор Опште болнице  расписује 

 

О Г Л А С 
ЗА ПРИЈЕМ У РАДНИ ОДНОС  

 

I 
Оглашава се потреба за пријем  у радни однос на ОДРЕЂЕНО ВРЕМЕ са пуним радним временом због 
повећаног обима посла у трајању најдуже до 3 (три) месеца и то: 
  

а) спремачица просторија у којима се пружа здравствена заштита на Одељењу за услужне и     
     послове подршке – 1 (један) извршилац; 
 

са описом послова као у Правилнику о организацији и систематизацији послова Опште болнице 
Суботица, Суботица. 
 

II 
Услови за заснивање радног односа за послове из тачке I су услови прописани Законом о раду (“Сл. 
гласник РС”, бр.24/2005, 61/2005, 54/2009, 32/2013, 75/2014, 13/2017 – одлука УС, 113/2017 и 95/2018 
- аутентично тумачење) и Правилником о организацији и систематизацији послова Опште болнице 
Суботица, Суботица бр. 01-5023 од 18.07.2025. године (пречишћен  текст). 
 

Посебни услови за заснивање радног односа за наведенa раднa местa из тачке I.  су : 
 

 основно образовање. 
 

III 
Уз пријаву – молбу (обавезно навести број и датум огласа) кандидати прилажу неоверене копије 
следеће документације: 
 

 Диплома о стеченом образовању; 
 Извод из матичне књиге венчаних (ако је кандидат променио презиме); 
 Потпуна лична и радна биографија са адресом, контакт телефоном и e-mail адресом (преко 

којих ће се вршити коренсподенција – заказивање интервјуа са кандидатима). 
 

 

IV 
Комисија формирана одлуком директора ће након увида у пријаве и обављеног разговора – 
интервјуа са кандидатима који су доставили благовремене и потпуне пријаве, рангирати исте. 
 

Кандидати који не дођу на интервју неће бити рангирани. 
 

Коначну одлуку о избору кандидата који ће бити примљени у радни однос доноси директор. 
 
 

 


